PENITENCIARIO 17  EL MODELO ORGANIZATIVO PENIT. ORGANOS COLEGIADOS Y UNIPERSONALES

I. ORGANOS COLEGIADOS

Organos
colegiados

v

Consejo de Direccion

Junta de Tratamiento — Unidad de estudio, propuesta y ejecucion: Equipo Técnico
Comision disdplinaria

Junta Econdmico-Administrativa

Coordinacion entre ellos: Director (&/ Consejo de Direccion impulsa y supervisa sus actuaciones)
Comunidades Auténomas con competencias ejecutivas: Organos que estimen convenientes

Hospitales

Consejo de Direccion
Psiquiatricos Penitenciarios 4 Junta Econémico-Administrativa
Equipos multidisciplinares

Integrados en un CP

CIS
CPa

Eficacia de

los acuerdos <

Régimen
juridico <

o) Segun Orden Ministerial de creacion
uténomos

Demorada hasta aprobacion por el Dtor

Excepcion: Comision Disciplinaria

Valoradon negativa del Dtor: Precisaria aprobadon Centro Dvo

Motivos: Perjudican gravemente el régimen del CP o conculcan legislacion, RP o Circulares

Presencia de todos sus miembros
Inclusién asunto urgente en el Orden del Dia y
(Ley 40/15) Declarar la urgencia por mayoria de votos

\Si han sido confirmados por JVP: No pueden demorarse, revocarse ni anularse

( Normas funcionamiento: Ley 40/15 (Ley de Régimen Juridico del Sector Publico)

Ante Centro Dvo
Recursos
acuerdos Que hayan requerido aprobacion C. Dvo
Excepcion< Propuestas que requieran resolucion o aprobacion de JVP
Que versen sobre sanciones

Sus miembros no podran abstenerse, pero si emitir voto particular
Votos personales e indelegables

El voto del presidente dirime empate

Supuestos legales de abstencion y recusacion

Para estar exentos de responsabilidad, deben votar en contra

Cuando lo considere necesario su presidente
Extraordinarias
Consejo Direccion: también cuando considere necesario el C. Dvo

[ . e
Consejo de Direccion: 1 vez al mes

Sesiones <

1 vez al mes
Junta Tto
0rdinarias< Aprobacion Consejo de Direccion
Excepcion: Mayor periodicidad
Comunicacion al Centro Dvo
Comision Disciplinaria: 4 veces al mes
&Junta Econdmico-Administrativa: 1 vez al trimestre

Asistencia obligatoria (salvo a distancia: correo electronico, audioconferencias y videoconferencias)

\No quorum (presidente, secretario y %2 miembros): Presidente volvera a convocar en 48 h.
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.
Por causa justificada (vacante, ausencia, enfermedad...)

Miembro de mayor Jerarquia, Antigliedad y edad, por ese orden

Sustituciones< Presidente

Excepcion: Junta Econ.-Admtva—» Administrador

Secretario: Por designacion del presidente entre todos los fO
\

Director

Presidente Titulares 6rganos directivos Administracion Penitenciaria

Excepcion: Asistencia 0
Funcionario designado por el Centro Directivo

Secretario: Con voz pero sin voto

A)

CONSEJO DE DIRECCION

Director- presidente
Subdirector de Régimen
Subdirector de Seguridad
Subdirector de Tratamiento

Composici6n< Subdirector médico o Jefe de los servidos médicos

Subdirector de Personal, si lo hubiere
Administrador
Subdirector CIS

Designado por el Dtor entre los funcionarios del CP
Secretario

Enviara al C. Dvo copia de las actas mensualmente.

Impulsara y supervisara las actuaciones de los restantes érganos del CP (pero los coordina el Dtor)

Supervisar e impulsar la actividad general del Centro Penitenciario

Elaborar normas de régimen interior para su aprobacion por Centro Dvo

Aprobar horario y calendario de actividades, que ratificard o modificard el Centro Dvo

Alteracion del orden: Adoptar medidas gles necesarias dando cuenta inmediata al C. Dvo
(Director: Medidas regimentales urgentes; Jefe Servidios: Medidas provisionales indispensables)
Eq. Técnicos: Fijar su numero y determinar su organiz., funcionamiento y composicion
Determinar puestos auxiliares del CP (a /os internos los seleccionard la Junta Tto)

Funciones < Dias de comunicacion

B)

J. Tto<

\

Recepcion y recogida de paquetes

Fijar Comunicaciones especiales
Horarios
Recuentos ordinarios

Competencia elecciones representantes
Suspender o anular eleccion por alteracion regimental

Participacion internos
\ (comisiones)

JUNTA DE TRATAMIENTO

{Determinar areas regimentales

p
Director- presidente

Subdirector de Tratamiento o Subdirector Jefe de Equipo de Tratamiento en CIS independientes
Subdirector médico o Jefe de los Servicios médicos

Subdirector CIS en CIS dependientes

Técnicos de IIPP que hayan intervenido en las propuestas (Jurista, psicdlogo...)

Trabajador social que haya intervenido en las propuestas

Un educador o coordinador del CIS que haya intervenido en las propuestas

Jefe de Servicios, preferentemente el que intervino en propuestas

Secretario: F° designado por Subdirector de Tratamiento
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Programas de Tto
Sobre propuestas Eq. Técnicos para adoptar medidas para ejecutar
Acuerdo! Modelos ind. interv.

Ejecucion: Eqg. Técnico, bajo control inmediato del Jefe de Equipo ( Subd. Tto)
Deliberacdones — Caracter reservado: Sus componentes guardaran secreto
Remision al Centro Dvo de las copias de las actas del mes anterior: En los 5 primeros dias de cada mes

Establecerlos

Programas de Tto y l

modelos individualizados Peculiaridades personalidad
Definir actividades segun

Duracion de la condena

Supervisar su ejecucion por el Eq. Técnico
Actividades programadas< Distribuirlas entre los miembros del Eq. T.
Bajo la supervision del Jefe del Equipo

Proponer su aplicacion al C. Dvo (penados y preventivos)
Art. 10
Informes previos preceptivos del Jefe de Servicios y del Equipo Técnico

Estudio cientifico de su personalidad
Formular propuestas segun
Clasificacion inidial Datos e informadones
y destin
Cursarlas al C. Dvo en 10 dias desde acuerdo

Propuesta al C. Dvo en informe razonado
Progresion o regresion
Excepcionalmente, propuesta traslado a otro CP

Funciones{ Propuestas traslado de CP por razones de Tto al C. Dvo

Peticiones | Adoptar acuerdos sobre las formuladas por los internos al Eq. Técnico
y quejas
Extremos: Clasificadon, Tto o Programas de intervencion

Concederlos (salvo urgencia, que concederia el Dtor)
Permisos de salida< Informe previo Eq. Técnico (salvo urgencia)
Solicitar autorizacion JVP o C. Dvo, segln casos (o Dtor)

Beneficios Penitenciarios y Libertad Condicional: Elevar propuestas al JVP
Organizar procedimientos de designacion internos en actividades
Designar internos para prestaciones personales en servidos auxiliares (gue determina C. Dcion)

Remitir informes sobre diagndsticos psiquiatricos que afecten su situacion penitenciaria
(Art. 39 LOGP: psiquiatra, médico CP y forense)

Reduccion de sancion

Por razones de tratamiento, sugerir a la Comision Disc.< Aplazamiento ejecucion
Suspension efectividad
Reduccion plazos cancelacion

Formar el protocolo, afiadiendo documentos de este articulo

Organizar ejecucion prestadones asistenciales (internos o familiares)
Fomentar actividades laborales
Informar a unidad docente sobre aptitudes de internos en cursos de formacion
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% EQUIPO TECNICO

(Subdirector de Tratamiento: Bajo su direccion inmediata

Jurista
Psicélogo Técnicos que podrian formar parte de la Junta Tto
Pedagogo
Socidlogo

Médico
Posible composicién< ATS/DUE

Maestro o encargado de taller

Educador

Trabajador Social

Monitor sociocultural o deportivo

- Encargado de Depto
\Secretario: FO designado por Subdirector de Tratamiento

Diferentes composidiones segun asuntos a tratar (Consejo Direccion)
Reuniones informales: Participaran los miembros que trabajen con afectados

Ejecutar programas de Tto y modelos individualizados intervencion
Proponer a la Junta Tto medidas para ejecutar programas tto y modelos individ. intervencion

Conocimiento directo de problemas y demandas de los internos
Proponer a la J. Tto las medidas necesarias para carencias que presenten los internos
Atender peticiones y quejas de los internos respedo a clasif., Tto o prog. intervendon

Evaluar resultados

e

Funciones{ Ejecucion de los programas y modelos

Informar a la J. Tto
Ejecutar las acciones encomendadas por la J. Tto o por el Dtor
Orientacion y seleccion profesional

\Talleres y Form. Profesional< Asesoramiento pedagdgico o psicol.
Procurar la integracion laboral

C) COMISION DISCIPLINARIA

Director-presidente
Subdirector de Régimen
Subdirector de Seguridad
Jurista
Composicion <
Jefe Servicios

Elegidos anualmente por los funcionarios del CP
Funcionario

Secretario: Desighado por Dtor

Ejerce la potestad disciplinaria y acuerda la concesion de recompensas

l Procedimiento abreviado para faltas leves (Instruye Jefe Servidos y resuelve Director)
Excepciones
Atribuciones JVP (recursos o sanciones de aislamiento superiores a 14 dias)
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Funciones <

Ordenar anotacion en expte personal

Resolver exptes disdplinarios por faltas muy graves y graves (calificacion inicial)
Ordenar, si lo estima necesario, realizar acciones y pruebas complementarias al instructor

Ordenar al Secretario la notificacion de los acuerdos sancionadores en forma y plazo (mismo
dia o al siguiente)

Sancion impuesta

Iniciacién procedim. disc.
Cancelacion de anotaciones

(vicisitudes penitencdiarias)

Acordar la ejecucion inmediata de las sanciones cuando proceda (6 primeras letras 108)
Suspender la efectividad de las sanciones cuando considere (sanciones de aislamiento)

Aplazar cumplimiento de sanciones de aislamiento

Enfermedad interno

Al alta médica
Levantar suspension o}
Cuando estime oportuno

Reducir o revocar sanciones (Excepto intervencion JVP)

Otorgarlas

Recompensas< Determinar cuantia

Ordenar anotacion de su concesion en expte personal

D) JUNTA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA

Encargada de la supervision de la gestion de personal, econ.-admtva, presupuestaria y contable

/
Director-presidente

Administrador (Sustituto del Dtor en la presidencia)
Subdirector médico o Jefe de los Servicios médicos
Subdirector de Personal, si lo hubiere

Composicion < Coordinador Formacion Ocupacional y Produccié

Funciones {

n
0 Cuando les convoque el Dtor
Coordinador de los Servicios Sociales

Jurista
Secretario: Designado por el Director

\
Analisis y aprobacion de la propuesta de necesidades de medios para el CP (lo solicita el Dtor
antes de 1 de Abril)

Seguimiento y control del sistema contable

Informar las cuentas a rendir al Centro Dvo (Las rendird el Admdor con el visade del Dtor)
Adoptar decisiones econdmicas y de gestion presupuestaria reglamentarias

Decisiones en materia de personal por delegadon del C. Dvo

Decisiones en gestion econdmico-admtva de TPFE por delegacion de éste

Seguimiento y control de gastos y de ejecucion presupuestaria, segin normas C. Dvo

\

SUBDTOR ORGANOS Régimen | Seguridad | Tto Médico | Personal | Administrador | CIS
Comision Disciplinaria SI SI XXX XXX XXX XXX XXX
Junta Tto XXX XXX SI SI XXX XXX SI
Junta econém-admtva XXX XXX XXX SI SI SI XXX
Consejo Social P. local XXX SI SI XXX XXX XXX SI
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II. ORGANOS UNIPERSONALES

A) EL DIRECTOR (Art. 280 RP)

Representante del C. Dvo y de los 6rganos colegiados que preside.
Cumplira y hara cumplir las leyes, RP, disposidones...

Funciones <

Dirigir, coordinar y supervisar la ejecuc. de directrices del C. Dvo en las distintas areas
Representar al CP en sus relaciones con autoridades, centros, entidades o personas
Firmar documentacion que salga del CP

Vto B° o conformidad a los documentos que expidan los funcionarios, salvo delegacion

Convocarlos y presidifos
Org. Colegiados~ Aprobar sus acuerdos para que sean eficaces y ejecutarlos
Demorar su eficacia hasta aprobacion C. Dvo segun art. 266 RP

-

Organizar y asignar servicios (/ibro de Servicios)

Dar traslado a disposiciones o resoluciones sobre el servicio
Fes < Expedir certificaciones y emitir informes sobre su actuacion profesional

Velar por el cumplimiento de sus obligaciones
Comunicar al C. Dvo de hechos merecedores de recompensa o falta disciplinaria

Agrupar tareas de varias unidades a un servidio en caso de necesidad
p

Adoptar medidas regimentales urgentes necesarias
Alteracion del orden
Dar cuenta inmediata al C. Dvo

Adoptar medidas cautelares ante posibles faltas de los internos (Art. 243 RP: comunicacion JVP)
Disponer la excarcelacion de los reclusos previa aprobacion o mandamiento judicial
Supervisar libros contabilidad, autorizar pagos de caja y extraccion fondos del banco

Decidir la separacion interior (Art. 16 LOGP y 99 RP)

Autorizar las comunicaciones, visitas, salidas al exterior y conducciones de internos reglam.
Disponer lo necesario para comunicar muerte, enferm. o accidente a persona designada
(Segtin LOGP lo comunica el Dtor)

Autorizar salidas en caso de permisos (orden de salida)

Representar a TPFE, dirigiendo y supervisando sus actividades

Velar por difusion circulares, instrucciones y ordenes de servicio dictadas por el C. Dvo

( Penado a mas de 5 afios
Acuerda clasific. inicial 2° grado
Propuesta unanime Junta Tto

Dejar sin efecto la dasificacion de penados en supuestos legales

4

Delegacion competencias 1- Continuidad 2° grado (y solicitud resolucion por interno)
(salvo terrorismo y org. criminal) Revision 2- Acuerdo unanime Junta Tto
dlasificacion {
No cumplida 1/2 condena superior a 5 afios
o
3 { 2 sanciones graves 0 muy graves sin cancelar
\ o]

Procedimiento penal pendiente de sustanciadon

Si esta en la misma provincia

\Orden traslado 3° grados al CIS
Autorizacion previa del Centro Dvo
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( Si esta en la misma provincia
Orden traslado del CIS al CP
Desde acuerdo regresion 2° grado Junta Tto

Autorizar permisos | Nacimiento, fallecimiento o enferm. familiar hasta 2° grado
extraord. 2° grado 4 Con custodia policial sin traslado CP
Hasta 48 horas sin custodia si tiene ordinarios habituales
Delegacion competenc. <
(salvo terrorismo y O.C.) | Autorizar permisos | Para documentacion e identificacion personal
(Cont.) extraord. 2° grado 4 o relacionadas con situacion legal en Espafia
Con custodia policial sin traslado de establecimiento.

Autorizar los permisos extraordinarios a 3% grados
Aprobar salidas fin de semana 3° grados en horarios diferentes

Acuerdo unanime Junta Tto
Asignar Centro de destino < Art. 103.7 (ejecutivo) o resolucion Dtor (2° grado)
Debe ser a su mismo CP

.
Autorizar las diferentes formas de ejecucion dentro del régimen abierto
Autorizar los permisos ordinarios a los 3°s grado

Delegacion competenc. <
(salvo terrorismo) Autorizar permisos | Para consulta ambulatoria o ingreso

(Incluye Org. Criminal)  |extraord. hospital. En régimen de autogobierno

29 grados con permisos ordinarios habituales

k“Aprobar” salidas programadas 3° grados y 2° grados con art. 100.2 RP

B) ADMINISTRADOR

Tiene rango de Subdirector (también es Mando de Incidendias)

Dirigir los servicios admtvos, sin perjuicio de la supervision del Director

Extender talones de las cuentas bancarias junto con la firma mancomunada del Dtor
Funciones < Cuidar, con el Dtor, de la calidad y coste de bienes y servicios

Efectuar trasferencias de los saldos de peculio (y autorizarias)

Rendir cuentas a organos competentes con visado del Director e informe J. Econ.-admtva

Coordinar servicios area vigilancia, bajo direccion y supervision de los mandos

Jefe de
Servicios | Para mantener el orden y Adoptar provisionalmente medidas indispensables
buen funcionamiento de los servicios
Comunicarlas al Director
( Coordinar las actividades internas del Centro.
Funciones gles
Coordinar las tareas y servicios de los funcionarios de vigilanda interior.
Coordinador [
de Servicio Coordinar movimientos de internos designando f* que deban controlarles
Interior { Controlar que todas las actividades diarias se encuentran operativas
(I 7/2011: Comprobar que F°s se han hecho cargo de su Unidad segun Libro Servicios
antiguo Jefe | Funciones |Proponer al Jefe de Servicios la modificacion de los servicios de los fos
de Centro) |espedficas{ Autorizar salida FO a otras Unidades, sustituirles e informar al J. Servicios

\ Apoyar al Jefe Servicios realizando o controlando las tareas que le encomiende
Implementar las tareas de la Oficina de Servicio Interior

Participar en los programas que organice Subdireccion de Seguridad

Cualquier otra que le encomiende el Jefe de Servicios o sus superiores

\
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Director: Un Subdirector designado por el Centro Dvo (Dtor accidental)

Suplencia CP
(no org. coleg,) Un funcionario designado por el Dtor (si no lo designd el Centro Dvo)
Administrador v
Todas las funciones del Admdor excepto incidencias

Tardes y noches de dias laborales
Dtor, Subd. y Administrador y
Festivos (24 h.)
Mando de Incidencias
Administrador y Subdirectores tendran todas las atribuciones del Director

Régimen horario especifico
Horarios Podra exigirseles mayor n® de horas por necesidades excepcionales y justificadas
de personal l

(0]
Retribuciones mediante complementos legales

Igual n° de horas cuando lo permitan las necesidades del servicio
Compensacion

e RP-81

(Organizar y dirigir la Oficina de Gestion Penitenciaria

El pase a penado de los internos (recepcion testimonio sentencia)
Comunicar al Subd. Tto
Las ordenes de clasificacion del Centro Dvo (resoluciones)

Subdirector | Comunicaciones: Firma Dtor y rubrica del Subd. Régimen
Régimen<
Sobre datos de la Oficina o en los exptes personales
Expedir certificaciones
Firma Subd. Régimen y Vto B° del Director

Llevar estadisticas y formalizar resimenes en plazo dado por Centro Dvo
Asistir como vocal al Consejo de Direccidn y a la Comision Disciplinaria
\ Cuidar del archivo de los profocolos

i
Direccion inmediata del Equipo Técnico, presidiendo sus reuniones
Recabar de los f° datos de internos para clasificacion y Tto
Subdirector | Facilitar al Jefe de Servicios datos protocolo que afecten a seguridad, orden y disdplina
Tratamiento { Organizar y dirigir el area de Tto
Estudiar los exptes personales y los protocolos de los internos
Llevar anotaciones para controlar plazos en propuestas clasificacion

\

(Estudiar la informadon penal, procesal y penit. de internos e informar al Equipo Técnico
Asistir a la Junta de Tto, Equipo Técnico, Junta Econ.-Admtva y Comision Disciplinaria
Hacer la propuesta de diagndstico criminolégico

Jurista< Redactar, previo acuerdo del Equipo, informes a autoridades judic., Fiscal y C. Dvo
Colaborar en la ejecucion de los métodos de Tto

Informar internos de su situacion penal, procesal y penitenciaria

kAsesorar juridicamente al Dtor
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(Despachar a diario con Dtor: informarle de las novedades y recibir érdenes

Cuidar disciplina CP y que se realicen correctamente servicios

Estimular y orientar a fO, estudiarles e informar al Dtor

Jefe de | Procurar conocer a los internos e informar al Dtor y superiores

Servicios < Visitar durante el servicio todos los locales del CP

Organizar todos los actos colectivos y presidirlos cuando no asista un funcionario superior
Comprobar gque los funcionarios realizan su cometido

Dirigir Oficina de Jefatura de Servicios y activar sus trabajos (Oficina de Servicio interior)

k.ciksistir como vocal a la Junta de Tto y Comision Disciplinaria cuando le corresponda

RECUERDA

v" El Director es quien coordina los 6rganos colegiados de un CP; y el Consejo de Direccion impulsara
y supervisara sus actuaciones, asi como la actividad general del centro.

v La eficacia de los acuerdos de los érganos colegiados queda demorada hasta aprobadon por el
Dtor (salvo Comision Disciplinaria). De no aprobarlos, resolvera el Centro Dvo.

v Inclusion asunto urgente en el Orden del Dia: Presencia de todos sus miembros y declarar la urgencia
por mayoria.

v La Junta Tto se retine 1 vez al mes, o con mayor periodicidad si lo aprueba el Consejo de Dccion,
comunicandolo al Centro Dvo.

v" La Comision Disciplinaria se retine 4 veces al mes (y no 1 a la semana).

v" El Consejo de Direccion esta formado por Dtor y Subdirectores, incluido el del CIS. Podra estar el
Jefe de los Servicios médicos si no hay Subdirector médico.

v" En la Junta de Tto estara el Subdirector Jefe de Equipo de Tratamiento en CIS independientes en
vez del Subdirector de Tto; y el coordinador del CIS en vez del educador.

v' El Consejo de Direccion se reunira en sesion extraordinaria cuando lo considere necesario su
presidente o el Centro Directivo. (El resto de 6rganos colegiados sélo nombran al presidente).

v Asistencia obligatoria (salvo a distancia: correo electronico, audioconferencias y videoconferencias)

v" Si no hay quérum, el presidente volvera a convocar en 48 h. (y no en 72)

v El sustituto del presidente en la Junta Econémico-administrativa sera el administrador (En el resto
de los 6rganos sera el de mayor jerarquia, antigliedad y edad).

v' El secretario de los drganos colegiados tiene voz, pero no voto (En EETPFE tiene voz y voto).

v' Envio de actas al Centro Dvo: Consejo de Direccion mensualmente (sin plazo); Junta de Tto en los
5 primeros dias de cada mes.

v" El Consejo de Direccion fijara el nimero de Equipos Técnicos y determinara su organizacion,
funcionamiento y composicion. (y no la Junta de Tto).

v Alteracion del orden: El Consejo de Direccion adopta medidas gles necesarias; El Director las
medidas regimentales urgentes; el Jefe de Servicios provisionalmente las medidas indispensables.

v' El secretario de la Junta de Tto y del Equipo Técnico sera designado por el Subdirector de Tto. En
el resto de organos, por el Dtor. Y su suplencia por el presidente (y no por el Dtor).

v' El jurista y el psicdlogo son miembros de la Junta Tto (Eq. Técnico)

v' Las deliberadiones de la Junta de Tto seran secretas (No lo menciona para los otros 6rganos).

v" El acuerdo propuesta de dasifiacion inidal y destino de la Junta Tto se remitira al Centro Dvo en
10 dias desde su acuerdo.

v" Diagnosticos psiquiatricos (art. 39 LOGP): realizados por psiquiatra, médico forense y el del CP,
junto con informe de la Junta de Tto, que sera el 6rgano encargado de remitirlos.

v' El Consejo de Direccion determina los puestos auxiliares del CP; la Junta de Tto designa a los

internos.

La iniciacion de un procedimiento disciplinario, sancién, cancelacion y recompensas se anotan en el

expte personal (Indice de vicisitudes penitenciarias).

Decisiones en materia de personal por delegacion del C. Dvo: Junta econdmico-admtiva

El Director supervisara los libros de contabilidad, autorizara pagos de caja y extraccion fondos banco.

El Director decide la separacion interior (Art. 16 LOGP y 99 RP).

Dtor: Autorizar salidas en caso de permisos (orden de salida)

<

S LT
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v

<A

Por delegaddn de competencias, son funciones del Dtor (salvo terrorismo y org. criminal):

- Acordar clasificacion inicial en 2° grado para un penado a mas de 5 afos de prision a propuesta
unanime de la Junta Tto.

- Desdasificar a un penado en supuestos legales

- Resolver revision de grado interesada por interno contra acuerdo de continuidad en 2° grado a
propuesta unanime de la Junta de Tto a un penado a mas de 5 afios de prision que no ha cumplido
la mitad de la condena, o que tiene 2 faltas graves sin cancelar, o un Procedimiento penal
pendiente de sustandacion.

- Orden traslado 3° grados al CIS si esta en la misma provincia con autorizacion previa del Centro
Dvo

- Ordenar el traslado del CIS al CP de internos en 3° grado desde el acuerdo de regresion. (medida
cautelar)

- Autorizar permisos extraordinarios a 3° grados.

- Autorizar permisos extraordinarios a 2° grados por enfermedad, muerte o nacimiento de
familiares hasta 2° grado con custodia o, si disfruta de permisos ordinarios habitualmente, sin
ella hasta 48 horas.

- Autorizar permisos extraord. a 2° grado para documentacion e identificacion personal o
relacionadas con situacion legal en Espafa con custodia policial sin traslado de establecimiento.

- Asignar Centro de destino con acuerdo unanime Junta Tto por art. 103.7 (ejecutivo) o resolucion
Dtor (2° grado) siempre que sea a su mismo CP

- Aprobar salidas fin de semana en horarios distintos.

Por delegaddn de competencias, son funciones del Dtor (salvo terrorismo), incluyendo org.
criminal:

- Autorizar las diferentes formas de ejecucion dentro del régimen abierto

- Autorizar los permisos ordinarios a los 39 grado

- Autorizar permisos extraord. hospitalarios para consulta ambulatoria o ingreso en régimen de
autogobierno a 29 grados con permisos ordinarios habituales.

- “Aprobar” salidas programadas a 3° grados y 2° grados con art. 100.2 RP

El Administrador autoriza las transferencias de los saldos de peculio (a familiares o profesionales
segun instruccion). Y el Director los ingresos.

El coordinador de servicio interior (antiguo Jefe de Centro) coordina las actividades internas del
Centro y Coordina las tareas y servidos de los funcionarios de vigilancia interior.

El sustituto del Director sera un subdirector nombrado por el Centro Dvo; y el del Administrador, un
fo nombrado por el Director (que no hara incidencias).

El Subdirector de Régimen organiza y dirige la Oficina de Gestion Penitenciaria

Cuidar del archivo de exptes y protocolos es funcion del Subdirector de Régimen

Las comunicaciones las firma el Dtor y las rubrica el Subd. Régimen; las certificadones las firma el
Subd, Régimen con el VOBO del Dtor.

No se permite la distribucion de este documento sin el permiso explicito de sus autores (Opritest.es).
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